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Jlono;IHHTE/IbHOE COTIaNIeHHe
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B KOJUIGKTHBHBIH JI0rOBOP

MyHUIIIIATEHOTO Ka3eHHOro 0GieoBpajoBaTenbHoro yapeskzenis OpIBIHCKOro
paitora Hosocubupekoii obnacts - Hosomryrosekoii cpeaeii obieoGpasoparentoit
KB

1a 2016 — 2019 roast

Ipuisto 1 coBpAHIH TPYIOBOTO KOMIEKTHEA
«@2» HosGps 2016 1.
npotokon Ne 1

Tojean «22» HosGps 2016 7.

JlONOMHHTE RO COTTallieHe K KOLICKTHBHOMY /IOTOBOPY 3PETHCTPHPOBANO B
YpaBTErHi SKOHOMHCCKOTO PA3BHTHS ATMHHHCTpaLtH OpABIHCKOTO pafiona

Perncrpatonssii No ot Uy 20167.

CreUaIHCT 110 YBefOMHTENBHON PErHCTPALIH KOTIEKTHBHBIX AOT0BOPOR
G Camoitiiosa H.B.





	Принято  на собрании трудового коллектива 

	«22» ноября 2016 г.

протокол № 1

	

	Подписан «22» ноября 2016 г.




Дополнительное соглашение к коллективному  договору зарегистрировано в управлении экономического развития  администрации Ордынского района 

Регистрационный № ____  от  «__» ______  2016 г.

Специалист по уведомительной регистрации коллективных договоров
 _______________   Самойлова Н.В.   
Внести изменения  в коллективный договор от 05.12.2016 № 24
 Дополнительным соглашением вносятся изменения в коллективный договор    муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ордынского района Новосибирской области - Новопичуговской  средней  общеобразовательной  школы
Пункт 7.6  раздела 7. «Социальные гарантии и льготы.

Социальное и медицинское обслуживание»  читать в новой  редакции:

«7.6. Работодатель обеспечивает выплату единовременной материальной помощи женщинам при рождении ребенка в размере 3000 рублей»
Пункт 7.9  раздела 7. «Социальные гарантии и льготы.

Социальное и медицинское обслуживание»  читать в новой  редакции:
          «7.9. Работникам, сдавшим нормы ГТО, работодатель предоставляет   2 дня отгулов с сохранением средней заработной платы». 

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента  его регистрации.
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