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TPUHSTO VIBEPKIAIO
TICAArOTHYECKHM COBeTOM Hupe mmkoibl T.A. He BapI
mpotokon Ne 12 or 30.08.2011 Tpuxag Ne 1/5 ot 0L.09. 2011

4

HomhatocTias mictpy st yuurrens wava s snecon

L. Obumute tpeGosanun k yanremo masnasmbi raccon

1. Yaumens oonicen snams:

o omemTyie PO; 3axomu PO, pomemus Tpammrenscrsa PO oprasos ympamnerns
©6pasoaiiew: o ompocant ofpasosasmst:, Kotnerutig o npavax peenia;

onoz:l OGLICTEODCTHYECKIX MMCIIIIIH B o6teNe, ncoGXOMmMOY T petniekns mearormucexnx,
COeCOASTONIECKAX  H _ OPIAHMSSHORO-ympanetaccrn  saggnt g HAUATHHOH  cTymery
Qilleopasonatensiioro yupeeams, mexarormy, TISHXOIOTHIO, BOSPACTHYIO (pH3HOAONMO, HikobiyI0
rirHeny;

o o GIUC mossy vl % pexcneniiiny WX peammaum p
o6ieoGpazoBatenson yupexaeitiy;

o PEMONABAINA TPMCTOR W BocmiTatensiol paGors, NPOrPAMMEL 1 yueGHk,
oTBCHaIOME TpeGoRaT BLOC;

 TPeDORANI K ocrameino oG0Py 0BAIIMO y4eBHLX KaHeros TIOZCOBHEX HI0MermeHHH;

? CPelcisa obyenns w ix wgakTiscoKRe BoORHOCTH:

T Comomhetc HATPALIIEHHS H NEPCIICKTHBL PAsBHTHA 06Da3OBAHAS 1 Mexaroricciol aykn;

o oBB NPAsa, HAYUOl Opraui3aLK Tpyaa, TPOEKTHEIE TexHORORE 1 abexmmpise cpenctsa
AC10B0T0 ObmcHIS;

 TPAPILIR M HOPMS! OXPaH TPYTa, Texsui GesomacaOCTH U mpoTHROMOXaprHO sampTe,

1. Aonnenocmuse ognsannocmu

MITCPECaX, CIIIORHOCTAX, MOTHBX, CHIBHEIX 1 G1GHX CToporax, Moworaes PR e ——
Pt MIUHBIIYDIEHEIX MpOGieN, CBA3AHHBIX ¢ OCBOEHHEM 06pa3oDaTORyHY porpamy,

23, Cocrawnser temsmuieckne i paSotst 110 yueGrng TIpeTMETaM 1 BiieyHeOHON FesTerbiocTi
& YACGHYIO MCTBApTS, it paboumii mram 1a KexbI YPoK 1 AmATHE

24 Kompomnpyer namtsme y ywauurxes terpanefi no YHEGHAM mpeaveTaM,  cobmojeune
S eoRTeHHOLO B IIKOTe NOPATKA X OQophercrts, Berchis, CoBmORoHme cminn oporpadsccxoro
pexna,

2. Cobmonaer creayiommit mopsox mposepian patos TeTpaneit yuammxes: B 1-4-x xaaccax
FCACRAO LPOEPHIOT BCE KIGCCHHIE B AOMAMIHHE paGoTs ysaimixon,

2:6. Cuoenpantento 5 coomserctamu ¢ rpagmon nposeur YCTAHORTICHHOR MpOrpaNyOl 1 yucSHsy
13510M KOMIIECTS0 KONTPOBHSIX PaGOT, & Takce HeoBxounmLte yeteOrime OKCKYPCHH 1 3assTHz,

27. TIposepser. xomTpOMHEe MMKTANTH 1 KosTpOTEIME paGoter 1y MaTeMatHKe B 1-4-x kraceax K
eayiomeny ypoky.

2.8 lpoctasasier s xracesit xypwan nce orteren 3a xomrporsisic PaGOTHI 38 T0 WHETO Mecsza, Korza
ek (3, 4 knaccet 1 50 Topou tacee co aroporo monyromes).

33 Tlposor paory i oumGaw nocae nposepien xotrTpomAC pador.

2.10. Xpau Terpan koutpotbHbiX paGoT yuamXes » sty yae610r0 roza.

211, Oprastuayer commectio ¢ GuGHoTeKapew KO i pompimesma BHCKIIACCHOE WTeHHe yuamxcs,




2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

2.16. Оформляет и ведёт портфолио класса.
3. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

1. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся  по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

· организацию изучения учащимися правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и   психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

