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Паспорт программы развития
	Структура 

паспорта 
	Содержание паспорта Программы

	1
	2

	Наименование 

Программы
	«Развитие личности ученика в современных условиях»

	Основные 

разработчики  

Программы
	Рабочая группа педагогических и руководящих работников, Совет школы.

	Цели 

Программы
	1. Раскрытие способностей каждого ученика, воспитание  порядочного и патриотичного человека, личности,  готовой  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
2. Повышение качества образования.

	Задачи 

Программы
	1. Совершенствовать  нормативно-правовую базу.
2. Создать условия  для повышения качества образования,
развития и реализации творческого потенциала педагога и ученика.

3. Совершенствовать модель мониторинга качества образования.
4. Формировать мотивацию педагогов к повышению профессиональной компетентности.
5. Совершенствовать методы воспитания гражданской ответственности у обучающихся.

6. Усилить  практическую направленности работы по формированию здорового образа жизни.
7. Создать  условия для развития государственно-общественного характера управления школой.

8. Модернизировать формы  сотрудничества семьи и школы.

	Приоритетные направления
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.

4. Изменение школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Использование технологий дистанционного образования.

	Ожидаемые результаты
	1. Нормативная база приведена  в соответствие с действующим законодательством.
2. Удовлетворенность потребителей образовательных услуг.
3. Высокая  учебная мотивация учащихся.
4. Сформирована  мотивация  педагогов к повышению профессиональной компетентности.
5. Создана  новая система внеклассной воспитательной работы.
6. Придание реализуемым образовательным услугам большей социальной направленности.
7. Созданы условия для реализации образовательных программ.
8. Повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг.
9.  Конкурентоспособность выпускников (готовность жить во взрослой жизни).

	Сроки реализации Программы
	2013 – 2020 годы

	Исполнители 
	Администрация и педагогический коллектив школы.


Концепция желаемого будущего школы
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной требует формирования нового профессионального мышления, совершенствования качества образования, запуска новых механизмов психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образовательного процесса. 

Личностно-ориентированный подход к образованию предполагает развитие личности, для которой участие в делах гражданского общества не столько извне навязанная обязанность, сколько результат внутреннего побуждения и осмысленного выбора. Такой подход предполагает и иную модель взаимодействия участников образовательного процесса.

Миссия школы заключается в том, чтобы создать условия, обеспечивающие полноценное развитие индивидуальных способностей каждого обучающегося, свободу, раскрепощенность, продуктивное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей, администрации), психологический комфорт, высокие творческий настрой, мотивацию учения и других видов деятельности. 

Направленность и особенности организации учебного процесса в значительной мере определяют характер взаимодействия между участниками образовательного процесса в их учебной и педагогической деятельности. Важными здесь являются приоритетные методы обучения,  ориентация на индивидуальные способы обучения, степень учета интересов и способностей учащихся, способы и стиль взаимодействия учителя с коллегами и учениками, реальная возможность выбора учеником содержания обучения, уровня и методов его усвоения. 

Большую роль играет степень профессиональной компетентности педагогов школы, «качество» преподавательского корпуса (уровень профессиональных знаний, умений и навыков, сформированность профессионально значимых личностных качеств, обеспечивающих готовность к организации конструктивного взаимодействия, инновационной деятельности и стремление к профессиональному совершенствованию, личностному росту и др.).

Настоящая Программа развития школы (далее Программа) определяет стратегию и приоритетные направления развития школы на 2013-2020 годы. Программа предназначена для обеспечения перевода школы в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. 

Деятельность школы планируется осуществлять в рамках системно-модульной модели развития, основные характеристики которой выражаются в том, что из числа наиболее активных творческих учителей организуется деятельность инновационных групп; далее осуществляется анализ и оценка результатов; и затем происходит внедрение результатов инновационной деятельности в практику педагогического коллектива. Деятельность инновационных групп значительно влияет на процесс развития школы. Целостность развития школы достигается за счет нормативного внедрения результатов инновационной работы, которые получают дальнейшее развитие в педагогических советах, научно-методических чтениях и конференциях.

Педагогическое кредо коллектива – природосообразная и разумно инновационная школа, базирующаяся на принципах педагогики сотрудничества, предоставляющая своим ученикам в образовании равные возможности, реализация которых осуществляется учащимися в соответствии с их личностным выбором и индивидуальными способностями и возможностями.
Информационная справка


Полное наименование школы  - муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ордынского района Новосибирской области  – Новопичуговская  средняя общеобразовательная школа;  сокращенное – МКОУ - Новопичуговская  СОШ.


МКОУ - Новопичуговская  СОШ (далее Школа) является некоммерческой организацией. 

Учредителем Школы является   администрация  Ордынского района Новосибирской области.


Место нахождения Школы (юридический и фактический адреса совпадают): 633273, Россия, Новосибирская область, Ордынский район, с. Новопичугово, ул. Ленина, д. 27. 
E-mail: nps_007 @mail.ru,     
сайт s_novopich.ord.edu54.ru

Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет, круглую печать со своим наименованием, штамп.

Директор школы – Некильвард Татьяна Александровна.

Школа  имеет государственную лицензию на  осуществление образовательной деятельности сроком до 14.04.14. и свидетельство о государственной аккредитации (выдано 16.07.09.) .

Здание школы кирпичное,  двухэтажное, построено в 1974 году по типовому проекту, проектная мощность здания рассчитана на 326 мест.

В школе имеется библиотека, столовая на 60 посадочных мест, кабинет информатики, спортивный зал, мастерские, кабинет обслуживающего труда.. Медицинского кабинета нет. По мере необходимости обучающиеся обращаются во врачебную амбулаторию, расположенную  на территории села
На территории школы имеются спортивная площадка и приусадебный участок. 

Ежегодно учреждение отчитывается о проделанной работе перед Учредителем, ежегодно на сайте школы выходит публичный доклад.
В  образовательном учреждении разработана нормативно-правовая база, регламентирующая работу образовательного учреждения. 

В течение летнего периода на базе школы работает лагерь дневного пребывания.
Этапы реализации Программы
1. Подготовительный       (2013-2014 г.г.)
2. Основной                      (2015-2018 г.г.)
3. Завершающий              (2019-2020 г.г.)
План реализации Программы

	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика компонентов деятельности
	Ответственные

	Подготовительный (2014-2014 г.г.)

	Разработка программы
	Принятие решения о необходимости и сроках подготовки программы развития.
Организация рабочей группы.

Создание  программы развития.
	Администрация, рабочая группа

	Создание необходимых  условий  для разработки и освоения программы. Работа с кадрами.        
	Проведение рабочих совещаний.


	Администрация

	Подготовка аналитической информации.
	Проведение различных видов  анализа:

- анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды;

- анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа; 

- анализ состояния и прогноз тенденций изменения ресурсного потенциала;

- анализ и оценка достижений и конкурентных преимуществ школы;

- анализ и оценка инновационной среды и потенциала школы.
	Администрация, социальный педагог.

	Организация обсуждения и утверждения программы. 
	Принятие решения по программе. Внесение корректив. 

Принятие программы развития коллективом
	Администрация

	Основной (2014-2018 г.г.)

	Работа по изучению личности ребенка,  выявлению способностей школьников всех возрастных групп
	Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ мониторинговых исследований.
	Администрация, педагог-психолог, классные руководители

	Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников всех возрастных групп, повышение качества обучения и образования
	Создание механизмов устойчивого развития модели мониторинга в школе, обеспечивающей образование и развитие, соответствующее социальному заказу.
	Администрация, учителя-предметники, ПДО, социальный педагог, педагог-психолог.

	Разработка и реализация плана действий по реализации программы
	Ежегодное создание и выполнение конкретного плана действий по реализации программы.
	Администрация

	Создание банка данных по вопросам реализации программы 
	Постоянное обновление банка данных по приоритетным направлениям конкретного плана действий по реализации программы
	Администрация, педагогический коллектив

	Внесение корректив
	Ежегодные педагогические советы по реализации программы развития.
Внесение корректив
	Администрация

	Завершающий (2019-2020 г.г.)

	Анализ деятельности по реализации целей и задач программы, оценка ее результативности, оформление результатов.
	Подведение итогов реализации программы развития. 

Оформление результатов.
	Администрация, педагогический коллектив


Мероприятия по реализации программы развития
1. Повышение качества, обеспечение доступности образования
Проблемы

· Обеспечение всеобуча

· Мотивация к учебной деятельности и развитие познавательного интереса к предмету

· Сформированность у школьников определенных компетенций.  

· Организация научно-исследовательской деятельности учащихся

Задачи

· Повысить эффективность взаимодействие классного руководителя, учителя-предметника и родителей

· Повысить уровень мотивации учащихся к учебной деятельности. 

· Продолжить развитие у школьников познавательного интереса к предмету.

· Продолжить работу по формированию учебных универсальных действий учащихся. 

· Обеспечить раннее раскрытие способностей учащихся к исследовательской деятельности.

· Пробудить интерес к творческой деятельности и расширить кругозор учащихся.

· Актуализировать сведения, не используемые в процессе школьного обучения.

· Психологическая подготовка родителей для развития потенциала творческих возможностей детей.

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	Создание и обновление базы данных об учащихся, имеющих проблемы в обучении.
	Ежегодно
	Заместитель директора, классные руководители

	Индивидуальная работа с учащимися группы «риска».
	Постоянно
	Учителя-предметники

	Организация работы консультационной лаборатории «Школа после урока».
	Постоянно
	Учителя-предметники

	Малые педагогические советы.
	
	Администрация школы

	Информационные совещания «Анализ результатов учебных достижений учащихся».
	 1 раз 

в четверть
	Администрация школы


	Собеседование с учителями-предметниками и классными руководителями «Педагогическая поддержка учащихся, имеющих проблемы в обучении».
	 1 раз 

в четверть
	Администрация школы, педагог-психолог, социальный педагог

	Отчеты классных руководителей «Эффективность индивидуальной работы с учащимися группы «риска» и учащихся, имеющими проблемы в обучении».
	1 раз 

в четверть
	Классные руководители, социальный педагог

	Педагогический совет «Переход на новые образовательные стандарты».
	2012 г.
	Администрация школы

	Поощрение учащихся за особые успехи учебе и общественной работе.
	Ежегодно
	Совет школы

	Разработка методических материалов в помощь классным руководителям

	Ежегодно
	Руководители  МО, учителя-предметники

	Предметные олимпиады (школьный тур, участие в муниципальных, региональных турах).
	Ежегодно
	 Администрация школы,  учителя-предметники

	Дни славянской письменности и культуры.
	Ежегодно
	МО учителей гуманитарных наук

	Интеллектуальный марафон.
	Ежегодно
	МО и МГ

	Подготовка учащихся к предметным  олимпиадам, конкурсам.
	Ежегодно
	Учителя-предметники



	Участие школьников в конкурсах, общественно значимых инновационных проектах и дистанционных олимпиадах.
	Ежегодно
	Учителя -предметники

	Изучение опыта работы других общеобразовательных учреждений (Сетевое взаимодействие)
	Постоянно
	Администрация школы



	Смотр-конкурс «Класс года».
	Ежегодно
	Совет школы

	Школьная ученическая  конференция 

« Первые шаги в науку»
	Ежегодно
	Учителя-предметники

	Участие школьников в районной  научно-практической конференции «Первые шаги в науку»
	Ежегодно
	Учителя-предметники

	Изучение и обобщение опыта работы организации исследовательской деятельности.
	Ежегодно
	Администрация школы

	Презентация результативности работы школьных детских объединений,  факультативов, курсов по выбору.
	Ежегодно
	ПДО, руководители факультативов

	Творческие отчеты факультативов, объединений учащихся.
	Ежегодно
	ПДО, руководители факультативов

	Создание и ведение школьного банка данных, включающего сведения о детях разных типов одаренности и талантливости, образовательных программ обучения одаренных детей, кадровом обеспечении процесса.
	Ежегодно
	Администрация школы, учителя-предметники

	Подборка пакета инструментария для проведения педагогической диагностики выявления одаренных детей.
	Ежегодно
	Педагог-психолог

	Апробация и внедрение диагностического инструментария одаренных детей.
	Ежегодно
	Педагог-психолог

	Повышение квалификации педагогических работников, работающих с одаренными детьми через курсовую подготовку.
	Ежегодно
	Учителя-предметники

	Апробация и внедрение психолого-педагогических программ развития и поддержки одаренности.
	Ежегодно
	Педагог-психолог


2. Повышение профессиональной компетентности

педагогических работников
Проблемы

· Организация методической помощи молодым специалистам.
· Формирование у педагогов и учащихся навыков научно-исследовательской деятельности.
· Внедрение интерактивных методов обучения и современных педагогических технологий.

· Выявление и обобщение педагогического опыта работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Задачи

· Оказывать более действенную помощь молодым специалистам

· Активизировать работу по  формированию  умений и навыков исследовательской деятельности.

· Продолжить внедрение в образовательный процесс интерактивных методов обучения и современных педагогических технологий.

· Обеспечить оперативное информирование педагогов о проведении конкурсов профессионального мастерства.

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3

	Круглый стол «Знакомство  молодого специалиста с традициями школы. Требования к ведению документации».
	Ежегодно

Сентябрь
	Администрация школы

	Курсовая подготовка педагогов в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогов (отдать предпочтение модульному обучению)
	Ежегодно
	Администрация школы

	Семинары-практикумы «Организация научно-исследовательской деятельности в школе».
	1 раз в 

год
	Руководители исследовательских работ

	Семинар «Портфолио достижений ученика». Обобщение и представление опыта работы классных руководителей.
	1 раз в 

год
	Классные руководители

	Постоянно-действующий семинар «Информационно-коммуникационные технологии обучения»
	1 раз 

в год
	Администрация школы

	Постоянно-действующий семинар «Современные образовательные технологии обучения»
	1 раз 

в год
	Администрация школы

	Представление опыта работы аттестуемых педагогов в форме «Часа методических находок»

· Мастер-классы, творческие отчеты, семинары-практикумы, выступления, сообщения учителей.
	1 раз в год
	Рук. МО

Аттестуемые педагоги

	Создание школьного банка педагогических находок.
	
	Учителя-предметники

	Оперативное информирование педагогов о конкурсах профессионального мастерства.
	Ежегодно
	Администрация школы


	Обеспечение участия школы и педагогов в конкурсах профессионального мастерства.
	Ежегодно
	Администрация школы

	Выявление и тиражирование эффективного педагогического опыта работы педагогов школы.
	Ежегодно
	Администрация школы

	Работа  по сопровождению введения ФГОС второго поколения.
	По мере введения ФГОС
	Администрация школы

	Увеличение фонда школьной библиотеки учебно-методической литературы и учебников второго поколения.
	Постоянно
	Библиотекарь

	Информирование о новых поступлениях учебно-методической литературы в школьную библиотеку.
	Постоянно
	Библиотекарь

	Создание электронного каталога учебно-методической литературы.
	Постоянно
	Библиотекарь


3. Преемственность в обучении (4-5 класс)
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3

	Организационные вопросы

	Знакомство учителей-предметников будущих пятиклассников с учебной нагрузкой.
	Апрель
	Администрация школы

	Назначение классного руководителя 5 класса.
	Апрель
	Администрация школы

	Методическая работа

	Посещение уроков в 5-ом классе «Адаптация учащихся на второй ступени обучения».
	Ноябрь

Декабрь
	Учителя 1-х классов

	Посещение уроков в 4 классе.
	Февраль

Март

Апрель
	Кл. рук. Будущеего 5 кл. Рук. МО. Учителя-предметники

	Проведение открытых уроков в 4 классах: русский язык, литературное чтение, математика и др.
	Апрель 

(2 неделя)
	Учитель 4-го класса

	Проведение открытых уроков в 5 классах: русский язык, литература, математика и др.
	Апрель

(3 неделя)
	Учителя-предметники

Рук. МО

	Внеклассная воспитательная работа

	Праздник «Мы - пятиклассники».
	Октябрь
	Кл. рук.

	Конкурс на лучшего чтеца среди учащихся 3-4 кл.
	Март

(1 неделя)
	Рук. МО 

	Проведение в 5-х классах совместных мероприятий «Дети-родители» (продолжение традиций начальной школы).
	В течение года по плану кл. рук.
	Кл. рук.

Родители

	Проведение совместных мероприятий учащихся 1,5 классах в рамках «шефства» и «содружества».
	По плану кл. рук.
	Кл. рук. 5 кл., 1 кл.

	Психолого-педагогические исследования

	Уровень тревожности уч-ся 5-х класса.
	Октябрь
	Психолог

	Сформированность у уч-ся 4-х класса ОУУН.
	Март
	Психолог

	Социометрия (5 класс)
	Апрель
	Психолог

	Степень готовность уч-ся 4-х кл. к обучению на 2 ступени.
	Апрель
	Психолог

	Социометрия (4 класс)
	Май
	Психолог

	Совещания, педагогические советы, семинары

	 Педагогический совет  «Готовность учащихся 4-го кл. к обучению в среднем звене» (сформированность ОУУН, классного  коллектива,  единые требования к уч-ся).
	Май
	Администрация школы

Психолог

	Совещание учителей 4-5 классов «Требования к выпускникам 4 класса».
	Март
	МО учителей начальной школы

	Работа с родителями

	Родительское собрание «Роль родителей в адаптации учащихся 5-х классов к новым условиям».
	Сентябрь
	Кл. рук. 5 класса


	Внутришкольный контроль

	Тематическая проверка «Выполнение единых требований к учащимся 5-х классов».
	Октябрь
	Администрация школы



	Тематическая проверка «Преемственность в организации и проведении внеклассной воспитательной работы с учащимися».
	Декабрь
	Администрация школы

	Промежуточная  аттестация обучающихся 4-5 классов
	Май
	Администрация школы


4. Создание условий для саморазвития,

воспитания и самоопределения учащихся

Проблемы
· Создание системы воспитательной работы в школе.
· Обобщение опыта педагогов по вопросам внеклассной воспитательной работы.

· Стиль общения «Учитель-ученик-родитель». Пути выхода из конфликтных ситуаций с детьми и родителями.

· Обязательность участия школы в большом количестве мероприятий различного уровня.

· Сознательная дисциплина учащихся.

Задачи
· Создать действенную и эффективную систему воспитательной работы на основе единства диагностики и результатов деятельности, уровня развития коллектива учителей-единомышленников и ученического самоуправления.

· Обеспечить реальное участие детей в планировании, организации, проведении и оценке школьных дел.

· Активизировать обобщение опыта работы классных руководителей.

· Поддерживать авторитет благополучных семей в воспитании детей.

· Оптимизировать сбор информации и оперативное принятие управленческих решений.

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	Педагогическое руководство деятельностью кл. рук.

	Прогнозирование (планирование) участия учащихся школы в районных, городских и областных мероприятиях. Знакомство с планом воспитательной работы на учебный год.
	Сентябрь

Ежегодно
	Администрация школы

	Информационные совещания классных руководителей (Из опыта работы классных руководителей ).
	1 раз в полугодие
	Администрация школы

	Воспитательная система класса – одно из основных условий развития личности:

· Целеполагание. Виды и формы планов. Формы воспитательной работы.

· Круглый стол «Планирование воспитательной работы классного коллектива». Документация классного руководителя.
	Ежегодно
	Администрация школы


	· Критерии оценки уровня развития детского коллектива. Методика проведения диагностической работы в классе.

· Анализ результатов воспитательной работы.
	
	

	Развитие личностных качеств успешного школьника через «портфолио ученика» (1-11кл.):

· Я познаю себя.

· Я – культурный человек.

· Я – гражданин.
	
	Классные руководители

	Коллективное творческое дело (КТД) как фактор развития личности:

· Методика проведения КТД.

· Виды КТД (практикум).
	
	Ст.вожатая

	Час методических находок. Обмен опытом успешной работы классных руководителей.
	1 раз в год
	МО классных руководителей

	Формирование банка педагогических находок.
	
	МО классных руководителей


	Традиции школы
	Кл.
	
	

	Праздник «Первого звонка». 
	1-11
	Сентябрь
	Ст.вожатая

	Праздник « День дублёра»
	1-11
	Октябрь
	Ученический совет школы

	Праздник «Осенний бал»
	1-11
	Ноябрь
	Кл. рук.

	 Новогодний карнавал.
	1-11
	Декабрь 
	Ст.вожатая, кл. рук.

	Праздник « А ну-ка, парни!»
	1-11
	Февраль
	Ст.вожатая, кл. рук.

	«8 марта- международный женский день».  
	1-11
	Март
	Кл. руководители

	Праздник «День ученика»
	1-11
	Апрель
	Ст.вожатая

	Митинг «Салют, Победа!»
	1-11
	Май
	Ст.вожатая

	Праздник «Последнего звонка»
	1-11
	Май
	Кл.рук.11класса


	Воспитание общественно-социальной позиции учащихся

	Корректировка структуры и содержания ученического самоуправления.
	Август
	Ст. вожатая, ученический совет школы

	Закрепление (назначение) руководителей из числа педагогических работников за клубами, объединениями по интересам.
	Апрель
	Администрация школы

	Разработка критериев оценки деятельности классных коллективов.
	Август
	Ст. вожатая, ученический совет школы

	Разработка Положения о награждении переходящим знаком отличия лучшего классного коллектива.
	Август
	Ст. вожатая, ученический совет школы

	Формирование министерств, советов, выборы активистов.
	Сентябрь
	Ст. вожатая,кл. рук.

	Организация и проведение рейдов:

· Посещаемость учебных занятий.

· Деловой стиль одежды.

· Сохранность учебников.

· Поддержание порядка в школе (организация дежурства).
	В течение года
	Ст. вожатая, ученический совет школы

	Формирование и развитие навыков ЗОЖ

	Спортивные соревнования среди классных коллективов по игровым видам спорта:

· Волейбол

· Баскетбол

· Пионербол

· Настольный теннис
	Ежегодно
	Учитель
физкультуры

	Кросс «Золотая осень» (1-11 кл.)
	Ежегодно
	Учитель

физкультуры

	Конкурс плакатов, рисунков, стихотворений,  эссе, презентаций «Я против курения и наркотиков».
	Ежегодно
	Ст. вожатая

	Дни здоровья.
	Ежегодно
	Кл.руковод.

	Функционирование комнаты психологической разгрузки. Проведение  тренингов.
	 Регулярно
	Психолог

	Расширение сети спортивных секций.
	 
	Учитель
физкультуры

	 Спортивное объединение  для педагогов. Организация работы группы «В здоровом теле здоровый дух».
	С 2012
	Профком



	Лекторий «Азбука здоровья» (1-4 классы):


	
	Учителя 

начальных классов


	Родительские собрания:

· Закаливание. Профилактика простудных и инфекционных заболеваний.

· Здоровый образ жизни и его составляющие. 

· Физическое воспитание старшеклассников в семье». 
	Ежегодно
	Классные рук.


	   Семинары педагогических работников:

· Валеологическая направленность урока.

· Здоровьесберегающие технологии.
	Ежегодно
	Психолог

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Изучение основ музейного дела и опыта работы других образовательных учреждений по созданию школьного музея.
	
	Библиотекарь

	Разработка концепции и Положения о школьном музее.
	
	Библиотекарь

	Проект «Напишем историю школы»
	
	Администрация школы, ст.вожатая, кл. рук.

	Создание «Книги памяти» (о ветеранах педагогического труда и педагогах, внесших значительный вклад в развитие школы).
	
	Администрация школы, ст.вожатая

	Вахта памяти Александра Трубочеева
	Ежегодно
	Ст.вожатая, ученический совет школы

	Встречи с выпускниками школы – курсантами военных учебных заведения  и военнослужащими
	Ежегодно
	Ст.вожатая
Кл. рук.


	Нравственно-правовое воспитание

	Час общения классного руководителя:

5 класс – Ты живешь среди людей.

6 класс – Всегда ли сильный прав?

7 класс – О добром и прекрасном.

8 класс – Давайте понимать друг друга с полуслова!

10 класс – Я могу. Я хочу. Я должен.

9,11 класс – Что дает нам аттестат?
	Ежегодно
	Кл. рук.

	Встречи с выпускниками, родителями  - выдающимися личностями «Как стать успешным?»  
	Ежегодно
	Администрация школы

	Тренинги «ДОМ». (Дети. Образование. Милиция»). Профилактика социально-негативных явлений и наркомании.
	Ежегодно
	Психологи

Соц. педагог

	Акция «Ветеран живет рядом» (посещение ветеранов педагогического труда и участников ВОВ).
	Ежегодно
	Ст.вожатая

Кл. рук

	Интеллектуально-творческое направление

	Праздник «Ученик года»
	Ежегодно
	Ст.вожатая

	Круглый стол  «Портфолио, или дневник личных достижений» (8-11 классы).
	Ежегодно
	Кл. рук

	Неделя детской книги.
	Ежегодно
	Библиотекарь.

	Международные интеллектуальные конкурсы ( «Русский медвежонок», «Кенгуру» и т.д.)
	Ежегодно
	Учителя-предметники

	Художественно-эстетическое направление

	Конкурс чтецов и исполнителей  художественного слова «Золотое слово классики».
	Ежегодно
	МО учителей гуманитарных наук

	День музыки.
	Ежегодно
	Учитель музыки

	Конкурс дизайн-проектов «Современная школа глазами ученика».
	
	Учитель ИЗО


	Трудовое воспитание и профориентационная работа

	Встречи учащихся с представителями  и студентами профессиональных колледжей, училищ, техникумов, высших учебных заведений:
	
	Администрация школы

	· 9 классы
	Ежегодно
	Кл. рук

	· 10-11 классы
	Ежегодно
	Кл. рук

	Операция «Чистый школьный двор».
	Ежегодно
	Кл. рук

	Подготовка классных комнат к зимнему сезону.
	Ежегодно

Октябрь
	Кл. рук.

	Участие во Всероссийском субботнике.
	Ежегодно

Апрель
	Кл. рук.


	Контроль и руководство

	Эффективные формы и методы работы кл. рук. 5 класса (в рамках программы «Преемственность» - адаптация учащихся к обучению на 2 ступени).
	Октябрь
	Администрация школы

	Смотр классных уголков, классных комнат (в рамках смотра «Лучший класс года») – 1-11 классы.
	В течение года
	Совет школы

	Методика проведения классных часов.
	В течение года
	Администрация школы

	Анкетирование «Классный руководитель глазами ученика» (к аттестации учителя).
	В течение года
	Администрация школы

	Проведение родительских собраний (методика, раскрытие темы, посещаемость)
	В течение года
	Администрация школы

	Тематический контроль (по мере необходимости).
	В течение года
	Администрация школы


5. Взаимодействие с родителями

Проблемы
· Низкая заинтересованность родителей в сотрудничестве со школой.

· Низкий уровень активности во внеурочных мероприятиях.

· Снижение уровня ответственности за воспитание детей.

Задачи
· Создать Банк педагогического опыта по разделам:

· Современные формы и методы работы с родителями.

· Сценарии, конспекты родительских собраний (опыт работы)

· Обеспечить действенный контроль 
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	Конкретизация деятельности  Совета школы(планирование, создание секторов)
	Сентябрь
Октябрь
	Совет  школы

	Создание базы данных о родителях
для  привлечения к воспитанию обучающихся.
	Сентябрь 
	Администрация школы, соц.педагог

	Ознакомление родителей школы с документами, регламентирующими переход на освоение стандартов II поколения. 
	
	Администрация школы


	Проверка качества питания и обслуживания учащихся в школьной столовой.
	1 раз в четверть
	Совет школы

	Общешкольные родительские собрания 
	2 раза в год
	Администрация школы

	Классные родительские собрания по программе «Доверие»
	1 раз в четверть
	Кл. рук.


	Общешкольные праздники:

«День матери», « Прощай, начальная школа»
	Ежегодно
	Кл.рук,ст.вожатая

	Фотовыставка «Я и моя семья».
	1 раз в 2 года
	Ст.вожатая

	Конкурс рисунков и стихов  «Семья глазами ребенка».
	Ежегодно
	Ст.вожатая

	Соревнования «Мама, папа, я – спортивная (дружная) семья» (по ступеням)
	Ежегодно
	Кл.рук.

	День открытых дверей «Школа и семья: навстречу друг другу».
	Март
	Администрация. Кл. рук.

	«Горячая линия» для родителей.
	Регулярно
	Администрация, кл.рук,

психолог


6. Управление образовательным процессом
Проблемы
· Создание условий для раскрытия (развития) творческого потенциала педагога в профессиональной деятельности и личностной сфере.

· Сплочение педагогического коллектива.
· Гласность в стимулировании педагогов.

· Оказание методической помощи педагогам.

· Роль профсоюзной организации в производственной деятельности коллектива.
Задачи
· Обеспечить гласность  поощрения педагогов за работу, не входящую в должностные обязанности.

· Продолжить оказание методической помощи педагогам.

· Повысить роль профсоюзной организации в производственной деятельности коллектива.

· Усилить взаимодействие «педагог-психолог, классный руководитель-учитель-предметник».
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	Корректировка должностных обязанностей учителей  и работников ОУ
	
	Администрация


	Регламентация работы кабинетов. 
	Ежегодно
	Администрация, завхоз

	Отработка механизма принятия и контроля исполнения управленческих решений на основе материалов ВШК.
	
	Администрация

	Разработка проекта и поэтапное создание единой информационной среды школы:
· совершенствование  сайта школы на региональном портале;
· развертывание локальных сетей;
· организация работы базы данных на сервере ОУ
	
	Администрация

	ПС. «Введение  ФГОС в начальной  школе. Опыт работы первых 2-х лет»
	2013
	Администрация

	ПС. Предпрофильная подготовка. Готовность выпускников к выбору профессии.
	2013-2014
	Администрация

	ПС. Внедрение стандартов второго поколения на ступени основного общего образования
	2014-2015
	Администрация

	ПС Реализация Программы развития
	2019-2020
	Администрация

	Разработка и выпуск рекламных буклетов о школе к 40-летию школы.
	2014
	Администрация

	Расширение видов стимулирования педагогических работников:

· книга почета.


	2014-2015
	Администрация


Управление реализацией Программы

Программа развития школы рассчитана на период до 2020 года. 

На основании Программы составляются перспективные планы на учебный год. Ежемесячные планы работы корректируют деятельность педагогического коллектива, а итоги года и анализ реализации поставленных задач позволят выявлять новые проблемы и противоречия. Корректировка Программы и плана действий в будущем допускается. 

Оперативное управление реализацией Программы осуществляется в три последовательных этапа, каждый из которых повторяется с определенной периодичностью: 

· сбор информации о выполнении запланированных мероприятий; 

· обработка полученной информации; 

· выявление и анализ возможных отклонений от плана, корректировка планов целевых программ и доведение их до исполнителей; создание условий для устранения этих отклонений.

Соответственно принимаются все необходимые меры по устранению возникших отклонений, а также осуществляются моральные и материальное стимулирование индивидуального и коллективного труда.

Основные показатели оценки реализации Программы

Образовательные

1. Охват образованием различных возрастных групп учащихся.

2. Динамика показателей уровня образования.

3. Количество учащихся, прекративших образование до конца срока

4. Косвенные показатели:

· количество продуктов творческой деятельности педагогов и учащихся;

· количество победителей различных олимпиад, соревнований, конкурсов;

· рост банка информации о ходе инновационных процессов;

· характер и число реализованных социальных инициатив школы.

Социальные

1. Оптимизация рынка образовательных услуг в условиях школы.

2. Рост уровня социальной защищенности обучающихся и педагогов.

3. Динамика правонарушений.

4. Число учащихся, реально включенных в активную социальную деятельность.

5. Состояние здоровья участников образовательного процесса.

6. Показатели социальной адаптации выпускников (поступление в ВУЗы, трудоустройство, служба в армии). Динамика уровня безработицы среди выпускников школы.

7. Индекс популярности педагогической профессии среди выпускников.

8. Психологический комфорт воспитанников школы.

Экономические

1. Нормативное финансирование.

2. Доля внебюджетного финансирования школы (по отношению к бюджетному финансированию).

3. Уровень материально-технической оснащенности школы (сменность учебных занятий, оснащенность учебных кабинетов, кол-во учащихся, приходящихся на одно место ПК и на одно место в столовой).

4. Ввод (оборудование) новых помещений и сооружений.

Управленческие

1. Уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса (критический, допустимый, оптимальный).

2. Уровень сформированности информационного обеспечения школы («папочное» делопроизводство, персональный информационный фонд или система с использованием ЭВМ).

3. Уровень аналитической культуры управления (репродуктивный, конструктивный, исследовательский).

Модель личности первоклассника


[image: image2]

Модель личности выпускника

В рамках реализации Программы развития школы необходимо четко представлять качественные характеристики личности ребенка на каждом этапе его становления в их единстве, взаимосвязи и соподчиненности.

Программа сориентирована на личностную модель выпускника.
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Ребенок,


гармонично взаимодействующий


с окружающей средой





ЗНАНИЯ 


Соответствие общей осведомленности возрастной категории детей.


Сформированность образного мышления, основ словесно-логического мышления.


Понимание и использование в своей деятельности различных схематических изображений (плана, макета, простейшего чертежа).


Развития тонкая моторика и сенсомоторная координация.


Правильное звукопроизношение, фонематический слух, речь (достаточный словарный запас, разнообразие грамматических форм и др.).


Готовность к инновационным преобразованиям и творческой деятельности.











ЗДОРОВЬЕ





Соответствие морфофункциональных особенностей ребенка нормативам физического развития.


Развитые двигательные и моторные навыки.


Физическая работоспособность.


Прочные культурно-гигиенические навыки.























КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ





Умение строить отношения со взрослыми, сверстниками.


Умение произвольно управлять своим поведением, подчиняться установленным правилам.


Дисциплинированность, умение вести себя в общественных местах.


Доброжелательность в отношениях с людьми, желание помочь сверстникам.


Организованность, аккуратность, опрятность.

















ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


Умение сосредоточить свое внимание на предлагаемом материале и действовать в соответствии с указаниями педагога.


Проявление активности и интереса к учебной деятельности, к окружающему миру.


Стремление к овладению новыми знаниями, умениями, навыками.


Заинтересованность в положительной оценке результатов своей деятельности.


Склонность к постановке вопросов и самостоятельному поиску решений.











Творчески развитая,


социально-ориентированная личность,


способная к самореализации





ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ


Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения образования.


Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.


Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.


Экологическая грамотность, понимание взаимосвязи человека с природой.


Знание основных достижений культуры.


Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию.











ЗДОРОВЬЕ





Здоровый образ жизни.


Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.


Овладение антистрессовой защитой, аутотренингом.


Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.











КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ,


ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ


Гуманистическое мировоззрение.


Культура самоопределения личности, стремление к самосовершенствованию.


Правовая культура.


Коммуникативность, культура общения.


Бережное отношение к общечеловеческим ценностям.


Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.


Оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей.


Адекватная самооценка.











ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ





Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.


Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.


Способность использовать знания на практике.


Рациональная организация труда, самообразования, научно-исследовательской работы.


Умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения возникающих проблем.
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